Доклад 
о ходе реализации  плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУК «Усть-Ницинский культурно-досуговый  центр»  Усть-Ницинского сельского поселения
 за  2022года.
    За отчетный период реализованы следующие мероприятия по противодействию коррупции в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, предупреждению коррупционных правонарушений, соблюдению нормативных правовых актов Российской Федерации, урегулированию конфликта интересов в Муниципальном  бюджетном  учреждении  культуры «Усть-Ницинский  культурно-досуговый  центр» Усть-Ницинского  сельского  поселения. 
      1.   В рамках выполнения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  приказа  МБУК «Усть-Ницинский  КДЦ» от 11.12.2020 г. № 62-О «О  соблюдении  антикоррупционного  законодательства РФ», разработаны и утверждены Кодекс этики  и служебного поведения работников МБУК «Усть-Ницинский  культурно-досуговый  центр» Усть-Ницинского сельского поселения; Положение  информирования  работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядке рассмотрения таких сообщений;  Положение о конфликте интересов работников МБУК «Усть-Ницинский  культурно-досуговый  центр» Усть-Ницинского сельского поселения. Все работники вновь  поступающие  на  работу  в  Учреждение ознакомлены с локальными актами по противодействию коррупции. 
       2. На официальном сайте МБУК «Усть-Ницинский  культурно-досуговый  центр» Усть-Ницинского сельского поселения в разделе «Информация» подраздел «Противодействие коррупции» размещена информация об антикоррупционной деятельности в Учреждении, антикоррупционное просвещение граждан.  В здании структурных  подразделений  МБУК «Усть-Ницинский  КДЦ» размещены информационные стенды,  где освещается деятельность  Учреждения по противодействию коррупции.
3. Вновь принятых работников  знакомят  с  Кодексом этики  и  служебного поведения работника в МБУК  «Усть – Ницинский  КДЦ»,  а  также  с Правилами  обмена  деловыми  подарками  и  знаками  делового гостеприимства  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Усть – Ницинский культурно – досуговый центр». 
4. За   2022 год на работу в МБУК «Усть-Ницинский КДЦ» принято 2 сотрудника. Специалистом, отвечающим в  Учреждении за кадровую работу проведены визуальные проверки документов, представленных при приеме  на работу. Требуемые документы представлены претендентами  в полном объеме.   При поступлении на работу нарушений не выявлено.
5. В течении планируемого периода обеспечено взаимодействие   с правоохранительными органами,   территориальными органами федеральных и областных  органов исполнительной власти, иными государственными органами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Усть – Ницинского сельского поселения, выявлению и устранению причин и условий, способствующих их проявлению.
   6. Руководителем Учреждения проводятся внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления  и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил  внутреннего трудового распорядка,проводится оценка должностных обязанностей работников МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. Проводится  мониторинг,    информирование  сотрудников  Учреждения, изменений  действующего  законодательства  в  области  противодействия  коррупции.
 7.Руководителем Учреждения осуществляется  систематический  внутрихозяйственный контроль за соблюдением  порядка осуществления закупок.
   8. Ежеквартально проводился анализ деятельности работников МБУК «Усть-Ницинский КДЦ», на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, готовится отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУК.
  9. Проводится  контроль за целевым использованием бюджетных средств. Директор МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» С.А.Дорошенко, главный бухгалтер  Попова Г.Н., ежемесячно знакомит сотрудников  Учреждения с освоением бюджетных и внебюджетных средств.
 10. В течении года организуется  контроль, за использованием и расходованием денежных средств в МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», имущества, финансово-хозяйственной деятельностью МБУК «Усть – Ницинский КДЦ», в том числе, распределение выплат стимулирующего характера работникам МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» на заседании комиссии «По распределению стимулирующей части оплаты труда».    
 11.Директором МБУК «Усть – Ницинский КДЦ» предоставлены  в администрацию Усть-Ницинского сельского поселения справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своей супруги. 
 12.Работает  телефон «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
    13. Отчет  о  выполнении  плана мероприятий  по противодействию коррупции  за  2022 г. ,выполнен. Приложение  № 1
14.Обращений граждан, содержащих факты коррупции за  2022  в  МБУК «Усть-Ницинский  КДЦ» года  не поступали.
Директор МБУК «Усть-Ницинский  КДЦ»                        С.А.Дорошенко.
